Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @ .

Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grund-
lag mv, samt gendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes se-
nest samtidig med, at grundlaget mv. tages i anvendelse. I denne anmeldelse
forstds ved forsikringsselskaber: ]ivsforsikrings-akti_eselskaber, tvaergaende pen-
sionskasser og filialer af udenlandske seiskaber, der har tilladelse il at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Anmeldelse af rewderet udgave af Jobskifteaftalen
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Der fremsendes en revideret udgave af Jobsk:fteaftalen Formalet med den rewderede udgave af Job-
skifteaftalen er. bl.a. at fremme en hurtigere ekspeditionstid i forbindelse med overfarsel. af pensions-
midler mellem 2 pensionsselskaber som fglge af et jobskifte. Herudover repraesenterer den nye aftale
bl.a. en raeciserin pstramning af allerede gaeldende bestemmelser
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F0r5|kr|ng & Pensions henvendelse til Fmanstllsynet af 9. december 2009

med) Gﬁﬂéiigﬁ‘nﬂﬁ‘gk efogfgennen gang

’E@ﬁl@ﬂ?ﬁ@}’g mm, pa @m@%[@]@wn &LI.

' me&mdammaab@?@mmr@a&{ma’s&n l(é@@@pﬂw@g
hyiIKenMtonSIKinGSKlasseldeannie ldteR e anate .

: Anmeldelsen indebazrer pnmaert en andring af den hidtil gaeldende Jobsklfteaftales (a) bestemmelser
om tidspunktet for opggrelsen af stgrrelsen af de pensionsmidler, som gnskes overfgrt, og (b) bestem-
melser om beregning af morarente ved for sen overfgrsel. Endvidere introduceres. nogle nye bestem- .

-Lmelser, som preeciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for sa vidt ang&r registrering og
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Pensionskassen for Socialridgivere og Socialpaédagoger

forrentning af de modtagne pensionsmidler. Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I.
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Den rewderede jobskifteaftale har ingen Jundlske konsekvenser for for5|kr|ngstagerne
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Den reviderede jobskifteaftale forventes |kke umlddelbart at have naevnevaerdlge ﬂkonomlske konse-
kvenser for forsikringstag
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Den reviderede ]obsklﬁ:eaftale forventes ikke at fa juridiske konsekvenser for pensmnskassen
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Den rewderede Jobsklfteaftale forventes ikke at fa naevnevaerdlge ﬁkonomiske konsekvenser for
pensionskassen, idet aendrlnerne i vid udstraekning er en kodificering af allerede geeldende praksis.

Peter Dagaard Jensen
Administrerende direktar
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Peter Melchror
Direkter
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Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansaettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen®

: 51
Anvendelsesomride - _
Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbindelse med-
forsikredes individuelle overgang til anden anszttelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomhedsomdan-
nelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensmnsordningen skal enten sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obligatorisk,
if. § 2, stk. 5, eller sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab vaare frivillig, jf. § 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i-stk. 3 er det muligt ved overfzrsel af pensionsmidler mellem livs- og pensi-
~onsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa,

§2

Definitioner

Ved "selskaber” forstas livs- og pensmnsfursukrmgsselskaber tvargaende penswnskasser og firmapensions-
kasser. ‘

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstds ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger” forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger, . -

Stk. 4. Ved "pensionsmidler” forstds det belgh, som overfgres fra det afgivende til det modtageride selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning"” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier

skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en lgnove-

renskomst eller en aftale med et selskab. :

Stk, 6. Ved en "frivillig pensionsordning” forstds en ordning, hvor en arbEstgwer har truffet aftale med et

selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naarmere retningslinjer, der

typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og helbredsoplys— )

ninger. -

Stk. 7. Ved "opggrelsesdato” forstds den dato pr. hvilken veerdien af pensuonsordnlngen opggres. Ved "over-

forselsdato” forstds den dato, hvor pensuonsmldlerne overfpres.

Stk. 8. Ved "szerlige bonushensasttelser” forstds szerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL §§ 134 og 138

samt medlemskonti som navnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angdr.det modtagende selskab gzelde;

~  Omfatter potentialet: af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere prae-
miebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf vaere
praamiebetalende, _

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf vaere
prezmiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid vaere stgrre end 10.

! jobskifteaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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Forsikring & Pension Fo,reningeh af Firmapensiohskasser_

§3

Betingelser for overforsler

Et selskab har pligt til at modtage pen51onsm|dler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennasvnte betingel-

ser i 1-4 er opfyldt: .

1. Forsikrede anseettes pd grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en best§ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pagaeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal ind-
g8 som en del af pensicnserdningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger |kke vaesenthgt jf. stk, 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko. :

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har-underskrevet en erkizering, der indeholder en accept af overfgrslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan gere overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgwelse af tilfredsstil-

lende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kreaeve fornyet helbredsbedemmaelse, hvis den nye pensmnsordnmg af-

viger fra den gamle ordning pa et af falgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forgges med mindst 25 pct.

2. Der stilies krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved opta-

' gelsen i den tidligere ordning. Til dette form3l inddeles helbredsoplysningerne i 4 former: 1) helbredsat-
test, 2) heibrec!serklaering, 3) kortfattet erklzering, 4) ingen helbredsopiysning'er Helbradsattest indehol-
der de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkizering osv. En eventuel overstiet ka-
rensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve forsikre-

de nye heEbredsopIysnlnger Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsld modtagelse af pensi-

onsmidler, Safremt det modtagende selskab anvender karenstldsbestemmelser, kan selskabet beslutte at

anvende disse pd det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. .3 navnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pé den ene side ri-

sikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og ps den anden side risiko-

summen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i bilag A til aftalen.

g4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidshestemrnelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-
Img ved opggrelse af, om karenstid er udstaet efter det’ modtagende selskabs almindelige regler om ud-
stielse af karens.

§5 )
Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pd hel-
bredsmaesmgt dar[tgere vilkdr, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensnonsordmngen
pa 1nd|v1duelle vilk8r, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der, - :
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesztte det afgivende selskabs formknngsbetmgelser eller
andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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Forsikring & Pension ' Foreningen af Firmapensionskasser

§6 .
Det p3hviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og aftale-

mzessige oplysninger om den pagxldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis for-
sikrede har afgivet et samtykke. '

) §7
Overfgrsten af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratridt det anseettelsesforhold, der er

knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidierne skal overfgres, Dette er dog under forudsaetning af,
at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratreadelsen.

§8

Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel af
dennes pensionsmidler. Anmadningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget |
pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgivende selskab
senest 36 maneder efter forsikredes fratreedelse af det job, hvertil pensionsordningen i det afgivende selskab
var knyttet, C '
Stk. 2, Fristen i stk. 1 gzelder ikke, s&fremt en pensionsordning repraesenterer en mindre vaerdi, og safremt
" der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veardien af den enkelte pensionsordning opggres i
overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre vaerdi forstis et belgh pa 46.000 kr. eller der-
under. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat af personer (personskat-
teloven). '

§9 .

Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hu rtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel. )
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog vaere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtreedes fristen som nasvnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen. ) : .

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igbende m3ned samt én m&-
ned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

§10 .
I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11

Ved for sen overfgrsel af pensiorismidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tillzagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillaagge morarente, sifremt renten udggr 100 kr. eller mere. '
Stk. 2. Rentesatsen fastsettes efter regleme i renteloven?®. ’ :
Stk. 3. Ligger overferselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes mora-
rente med virkning fra udlgb af fristen | § 9, stk. 3, til og med overfarselsdatoen.

. § 12
Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overferte pensionsmidier fra et tidspunkt fgr overfsr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. ' :

3 Jf. § 5 i lovbekendtgerelse nr. 743 af 4. septernber 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrenkning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pensions-
- ordning altid have tilfert morarenten.

. §13
Ved overfgrsel af pensionsmidier efter 'denne aftale har det afgivende selskab pligt tll som minimum at
overdrage vaerdien af den pagzeldende ordning?, dog mindst den pagaeldende ordnings genkgbsvaerdi og
maksimalt ordningens retrospektive hensaattelse med tillzeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets -
szerlige bonushensaattelser. '
Stk. 2. ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets seerlige bonushensasttelser, _
Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgér fuldt ud som retrospektiv hensattelse el-
ler opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4., Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.
Stk. 4. Anvender det modtagende selskab szerlige bonushenszettelser, er selskabet uanset stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pf—.’n szerlige bonus-
‘henszettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af FIL § 20, stk. i, ar 7.
Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
traskkes statsafgift af belgbet, er det henssettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgar i det modtagende selskab. ' ' B
Stk. 6. Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt.grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af
den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. | koncessionen G 82 {searregel vedrgrende
beregning af tilbagekshsvaerdi af kollektiv gtefallepension og kollektiv livsforsikring for ugifte),
Stk. 7. Ved overfgrse! af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefg-
relse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet af-

" tales. .

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at obkraeve et ekspeditionsgebyr.

§14

Rislkoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs almindelige regler indktil
overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfarsel af pensionsmidler sker dog Ikke; hvis den forsikrede inden overfarselsdatoen afgdr ved dg-
den, bliver berettiget til invalidepension eller har pdbegyndt udbetaling af aldersbetinget pension.

§ 15

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt E)g senest pr. dep 1, i méneden efter overferselsdataen re-
gistrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens reg-
ler herom, pd forsikredes pensionsordning | det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum
har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne registrering.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesestte det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen | det modtagende selskab.

4 Veerdien af den pagseldende ordning kan opgeres som vaeidien af den retrospektive hensattelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller p8 baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
vaerdien af den retrospektive hensaettelse. Opgerelsen skal vasie i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom. : ) : : :

5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer,

® Jf. note 5.
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§ 16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pd forakredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var regi-
streret pd berettlgelsestldspunktet

§17
. Andre aftaler

Overfﬂrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastssette mere Iuberale regler eller
indgd mere Itberale aftaler indbyrdes.

§18
. Aftalens indgéelse

- Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pigaeldende selskabs brancheorganlsatlon
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberna om tilslutningen.

. . §19
Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 méneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnis efter

- forelzeggelse for Finanstilsynet, :

Stk. 2. Itilfelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger'om overfgrsel fra

den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reglerne i.
denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfersel fra

‘den forsnkrede som er modtaget | det afgivende selskab inden opsigelsesvarsiets udlgb, efter reglerne i den-

ne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pdgaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisationen

orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§ 20
Ikrafttraedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen. For
selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den | kraft pd den dato, hvor selskabets brancheorganisa-
tion modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen gaelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med 1.
december 2011.

Stk. 3. Den tidligere indg8ede aftale af.1. januar 2010 om overfersel af pensionsordninger mellem selskaber i
forbindelse med forsikredes overgang til anden ansaettetse (obligatoriske og frivillige ocrdninger) Jobskifteaf-
talen ophaaves pr. 1. december 2011.
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